
 

 

Wir suchen: 

Kaufmännischer Sachbearbeiter – Abteilung: Baumanagement (m/w/d) 

in einer unbefristeten Anstellung in Vollzeit! 

 

Die DATABAU Rhein-Nahe GmbH (vormals Wagner GmbH Fernmeldebau) hat Ihren Sitz in 

Waldböckelheim/Landkreis Bad Kreuznach. Seit der Gründung im Jahr 2008 ist unser Unternehmen auf den 

Leitungstiefbau im unterirdischen Telekommunikationsnetz der Deutsche Telekom AG spezialisiert.  

Mit unserem erfahrenen Team aus Monteuren und Messbauführern bearbeiten und beheben wir seit über 

einem Jahrzehnt täglich Leitungsstörungen. Aktuell liegt unser Fokus auf dem Ausbau des Glasfasernetzes der 

Deutsche Telekom AG. Daneben zählen auch namhafte Unternehmen wie die Westnetz GmbH zu unseren 

Auftraggebern. Die DATABAU Rhein-Nahe GmbH konnte sich in den letzten Jahren aufgrund der Auftragslage 

und unseres motivierten Teams erfolgreich weiterentwickeln und wachsen. Im Jahr 2019 wurden wir das 

erste Unternehmen der ehemaligen Holding SE, die mittlerweile mit neuen Einzelgesellschaften als Full-

Service-Dienstleister im Telekommunikationsinfrastrukturbereich deutschlandweit tätig ist. Von der Planung 

über den Bau und die Instandhaltung von Kommunikationsleitungen bis hin zur Hausinstallation beim 

Endkunden deckt die DATABAU Gruppe das gesamte Spektrum der Glasfaser- und Kupferinfrastruktur ab. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams am Standort Waldböckelheim bei der DATABAU Rhein-Nahe! 

 

DAS SIND IHRE AUFGABEN 

▪ Beantragung sowie Verlängerung der VAOs 

▪ Einholung von Planauskünften 

▪ Organisation und Bereitstellung sämtlicher erforderlicher Baustellenunterlagen 

▪ Koordinierung der Glasfasertermine sowie Kundenbetreuung 

▪ Erstellung der FTTH-Listen sowie der Rotberichtigungen 

▪ Organisatorische und administrative Unterstützung der Bauleitung im Backoffice 

▪ Pflege von Monitoring/Tiefbaukolonnen 

 

DAS BRINGEN SIE MIT  

▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit mehrjähriger Berufserfahrung 

▪ Exzellente Kompetenz in Prioritätensetzung, Organisation und effizientem Zeitmanagement 

▪ Gute Kommunikationsfähigkeit und ausgeprägte Problemlösungskompetenz 

▪ Fundierte Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 

▪ Freude an der Zusammenarbeit im Team 

 

DAS BIETEN WIR IHNEN 

▪ Attraktive und leistungsgerechte Vergütung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 

▪ Sicherer Arbeitsplatz in einer dynamisch wachsenden Unternehmensgruppe 

▪ Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

▪ Spannende, verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben, die Raum für Eigeninitiative bieten 



 

 

▪ Zugang zu Corporate Benefits (exklusive Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen Marken) 

▪ 100% arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge ab 1 Jahr Betriebszugehörigkeit 

▪ 20% Arbeitgeberzuschuss für Ihre Entgeltumwandlung in die betriebliche Altersvorsorge (BAV) oder 

Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) 

▪ Engagiertes, kollegiales Team mit hoher Motivation und ausgeprägtem Teamgeist 

▪ Eine Unternehmenskultur, die von gegenseitiger Wertschätzung, offener Kommunikation und 

vertrauensvoller Zusammenarbeit geprägt ist 

 

Bereit für den nächsten Karriereschritt? Nutzen Sie diese Gelegenheit und starten Sie jetzt durch!  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

DATABAU Rhein-Nahe GmbH 

Hüffelsheimer Str. 8 

55596 Waldböckelheim 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Lilija Specht  

Telefonnummer: 06758 80907-263  

Mobilnummer: 0160-7149624 

E-Mail: recruitment.rhein-nahe@databau.com 

 

Für weitere Einblicke in unser Unternehmen und aktuelle Projekte folgen Sie uns gerne auf unseren 

Social-Media-Kanälen. Klicken Sie auf die Links, um direkt zu unseren Profilen zu gelangen.  

 

    Instagram:  @databau.rhein.nahe 

    Facebook: @Databau Rhein-Nahe GmbH 

mailto:recruitment.rhein-nahe@databau.com
https://www.instagram.com/databau.rhein.nahe/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088687453652&locale=de_DE

